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VATOR SECURITIES

Vator Securities AB

Redogorelse for ersittningar avseende verksamhetsaret 2020



1. Inledning och bakgrund

Ett virdepappersinstitut ska enligt lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden (LVM), 9 kap.
10 §, och den delegerade férordningen till MiFID2 (EU 2017/565), Art. 27, utforma sitt
ersittningssystem sd att personalen inte belonas eller bedéms pa ett sitt som kommer i konflikt
med institutets skyldighet att iaktta kundernas intressen eller pé ett sitt som uppmuntrar
personalen att agera 1 strid med intressena hos foretagets kunder.

Vidare fastslas att ersittning till anstillda inte uteslutande eller till 6vervigande del ska baseras pa
kvantitativa affarskriterier. Ersattningen ska ocksa ta hinsyn till indamalsenliga kvalitativa
kriterier som dterspeglar efterlevnadsregler i tillimpliga regelverk, rittvis behandling av kunder
och kvaliteten pa de tjanster som tillhandahalls kunder.

Enligt Finansinspektionens féreskrifter (FFEFS 2011:1) om ersittningssystem 1 kreditinstitut och
virdepappersbolag 2 kap. 1 § ska ett virdepappersbolag ha en dokumenterad ersittningspolicy
som bl.a. beskriver grunder och principer f6r hur ersittningar ska faststillas, tillimpas och foljas
upp 1 foretaget. Ersittningspolicyn ska dels vara forenlig med och frimja en sund och effektiv
riskhantering och dels motverka ett 6verdrivet risktagande. Ersittningspolicyn ska vara
uppdaterad och ses 6ver regelbundet. Ersittningspolicyn ska omfatta alla anstillda. Vidare
framgar av 2 kap. 2 § att ersdttningspolicyn ska utformas och tillimpas pa ett sitt som ar limpligt
med hinsyn till féretagets storlek och interna organisation samt verksamhetens art, omfattning
och komplexitet. Ersittningspolicyn ska dven Overensstimma med foretagets affarsstrategi, mal,
virderingar och langsiktiga intressen.

Syftet med regleringen ar att motverka olampligt utformade ersittningssystem och ett overdrivet
risktagande pa alla nivder i omfattade féretag. Mot bakgrund av ovanstiende har styrelsen i denna
policy faststillt nirmare principer och riktlinjer f6r Vator Securities AB:s (nedan Bolaget)
ersattningar till anstallda.

2. Definitioner m.m.

Anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil: Anstillda som
identifierats 1 riskanalys 1 avsnitt 3 nedan.

Ersittning: Ersittning utgors av samtliga ersittningar och férmaner till en anstilld. Ersittningen
kan bestd av exempelvis kontant 16n, andra kontanta ersittningar, ersittningar i form av aktier
eller aktierelaterade instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag och bilférmaner.

I Bolaget férekommer féljande av ovan nimnda typer av ersittning: kontant fast 16n,
pensionsférmaner, rorlig 16n.

Rorlig 16n: Ersittning som inte pa férhand ar faststilld till belopp eller storlek, vanligtvisen

resultatbaserad del av ersittningen. Som rorlig ersittning raknas inte provisionsbaserad 16n

som 4r utan koppling till sidana framtida riskataganden vilka kan komma att indra Bolagets
resultat- eller balansrakning.

Verkstallande ledning: Verkstillande direktor, ev vice verkstallande direktor och andra personer i

ledningsgrupp eller liknande organ som ir direkt ansvariga infor styrelsen eller den verkstillande
direktoren.
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3. Riskanalys - Anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa foretagets
riskprofil

Bolagets Riskanalys genomférs och dokumenteras arligen under ansvar av Bolagets VD i
samrid med de funktioner som VD bed6émer kan tillf6ra virde till analysen, t.ex. Bolagets
Compliance officer nir det giller information om f6r analysen tillimpliga regelverk.

Bolaget bedriver ingen handel med finansiella instrument f6r egen rakning, limnar inte krediter
och tar inte emot inlaning, varfor risknivan i egen balansrikning dr mycket begransad.

Bolaget bedriver en verksamhet som styrelsen har beslutat genomgaende ska kidnnetecknas av lag
risk och god intern kontroll. Lopande kontroller i verksamheten gérs bade inom olika
affirsprocesser och av Bolagets risk- respektive compliance-funktion, vilket minimerar bl.a.
Bolagets operativa risker.

Bolagets huvudsakliga risk dr motpartsrisk, dvs risken att motparten i en affir inte fullféljer
sinaforpliktelser mot Bolaget sa att en forlust kan uppstd. Motpartsrisken bestar framfor allt i
delsavvecklingsrisk som uppstar nir transaktioner inte avvecklas pa avtalad likviddag, och dels
den typ av “kreditrisk” som bestar i risken att en kund (inom Corporate Finance) inte fullgor sin
skyldighet att erldgga avgift/arvode for ett utfort uppdrag eller risken att en leverantor inte kan
leverera tjdnster eller varor enligt ett inganget avtal. Bida dessa motpartsrisker ar foljdrisker
snarare dn aktivt tagna risker och kan inte paverkas av en enskild anstilld eller grupp av anstillda.

”Kreditrisken” motverkas dels av Bolagets system och rutiner f6r beslut om att ata sig uppdrag,
vilket beslutas av Bolagets Uppdragskommitté som utgor del av Bolagets styrelse, dels av
Bolagets rutiner for arvodesbetalning inom Corporate Finance, som innebir att ingen
emissionslikvid betalas ut fran emissionsinstitutet till kundbolaget f6rran Bolagets arvode har
utbetalats. Aven detta ir siledes enrisk som inte kan paverkas av en enskild anstilld eller grupp av
anstillda. Antalet medarbetare som kan anses ha en visentlig inverkan pa Bolagets riskprofil,
savil direkt som indirekt, ar siledesmycket begrinsade.

Bolaget har analyserat samtliga anstillningskategorier och vilka som har arbetsuppgifter som kan
anses ha en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Analysen har gjorts utifran FFFS 2011:1 2
kap. 3 § och kommissionens delegerade forordning (EU 604/2014). Analysen har resulterat i
féljande bedémning.

Verkstillande ledning m.4.

Bolaget hade fram till februari 2021 ingen ledningsgrupp i egentlig mening. Dock samlades fran tid
till annan VD och andra nyckelpersoner for att diskutera och organisera dagliga
verksamhetsfragor. Vissa anstillda hade ansvar for att organisera det dagliga arbetet inom sitt
respektive ansvarsomrade. Ingen av dem hade dock nigon beslutsfattande position och har darfoér
ingen visentlig paverkan pa Bolagets riskprofil. Det var endast VD som fattade beslut om vilka
risker Bolaget ska ta pa sig, dvs vilka uppdrag Bolaget ska anta, i férekommande fall i samrad med
Uppdragskommittén. Vator har inte heller ndgon vice VD. Endast Bolagets VD kunde dirmed,
inom denna personalkategori, genom sin stillning anses ha en visentlig inverkan pa foretagets
riskprofil.

Orvrigt ledningsansvar

Bolaget har fran och med 2019 tva affirsenheter, Corporate Finance och Corporate Broking
(uppdragsanalys). Endast Corporate Finance ar att betrakta som en for Bolaget visentlig
affirsenhet. Corporate Broking idr i dagslidget inte att betrakta som en visentlig affirsenhet,
snarare en servicefunktion i verksamheten. Ledningsansvaret for Corporate Finance aligger
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Bolagets VD.

Bolagets jurist ansvarar for rittsliga frigor och ekonomirapporteringsfrigor i Bolaget. Detta ansvar
innebir att juristen utreder bereder och presenterar forslag i rittsliga fragor och finansfragor.
Beslut i dessa fragor fattas dock av VD och/eller styrelse. Mot denna bakgrund anses inte juristen
ha nagon visentlig inverkan pa Bolagets riskprofil.

Det finns ingen i Bolaget, utdver VD, som har ansvar for en funktion som svarar for personal, I'T
eller ekonomisk analys.

Bolaget har ingen riskkommitté.

Det finns ingen i Bolaget, utéver VD, som ansvarar for att foresla, besluta om, godkinna eller inge
veto mot krediter eller inférandet av nya produkter. Bolaget tillhandahaller inga kreditprodukter
och har inget handelslager.

Mot bakgrund av ovanstiende bedéms VD vara den enda i Bolaget som genom sin

ledningsansvarsstallning anses ha en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil.

Kontrollfunktioner
Ingen av de ansvariga f6r Bolagets funktioner for riskkontroll, regelefterlevnad (compliance) eller
internrevision 4r anstillda i Bolaget och omfattas saledes inte av Bolagets ersittningssystem.
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4. Grundliggande principer och riktlinjer f6r ersidttningar

Bolagets samtliga tillsvidareanstillda ("Anstillda”) erhaller en grundlon i form av fast manadslon.
Léner och eventuella formaner ska anpassas till bolagets intjaningsférmaga, vara
konkurrenskraftiga och rimligt marknadsanpassade 1 syfte att attrahera och behalla kvalificerad
personal samt baseras pa den anstilldes alder, utbildning och erfarenhet.

Samtliga Anstillda har ocksa moijlighet att erhalla rorlig 16n forutsatt att Bolaget gor ett positivt
resultat och att den anstillde dr anstilld vid utbetalningstillfillet. Den r6rliga 16nen baseras pa en
redan genererad intikt hos Bolaget och respektive verksamhetsomrade och har enligt Bolagets
uppfattning ingen koppling till sidana framtida risk ataganden som kan komma att andraBolagets
balans- eller resultatrikning.

Den rorliga 16nen ér ett komplement till den fasta grundlénen som ska uppmuntra och beléna
goda prestationer som langsiktigt leder till att Bolaget utvecklas positivt. Styrelsen bedémer att
Bolagets ersittningsmodell dr anpassad till Bolagets verksamhet och dessutom involverar flera
parametrar vilka syftar till att enskilda anstillda inte ska fa incitament till och inte heller ha
moijlighet att ta orimliga risker 1 syfte att generera hog personlig ersittning.

Bolaget bor se till att den totala rorliga 16nen inte blir sa stor att den begrinsar Bolagets
férmaga att uppritthalla eller, vid behov, stirka sin kapitalbas.

Eventuell garanterad r6rlig ersittning far endast férekomma i samband med nyanstillning och
om det finns sirskilda skal for det. Sadan ersittning ska, om den férekommer, begransas till det
forsta anstillningsaret.

Dessa grundlidggande principer och riktlinjer for ersittningar innebar att denna ersattnings-
policy driver inte i sig nagon risk.

5. Resultatbedémning och riskjustering

Den totala rorliga 16nen i Bolaget baseras pa Bolagets resultat. Det ska finnas en limplig balans
mellan fast ersattning och rorlig 16n. Den fasta delen av ersattningen ska sta for en sa stor del av
den anstilldes totala ersittning att den rorliga 16nen kan sittas till noll. For anstallda som bedomts
visentligt kunna paverka Bolagets riskprofil, dvs i Bolagets fall endast VD, ska den r6rliga 16nen
kunna utgora hégst 50 % av den totala ersittningen till respektive anstilld. Den rorliga 16nen till
anstilld som bedoémts inte visentligt kunna paverka Bolagets riskprofil ska kunna uppga till
maximalt fem (5) ganger den fasta ersittningen till respektive anstalld. Eventuella avsteg fran dessa
principer ska 1 varje enskilt fall beslutas av styrelsen.

Bolagets resultatbedomning ska goras i ett flerarigt perspektiv for att dels sikerstilla att
bedémningen baseras pa langsiktiga resultat, dels att Bolagets underliggande konjunkturcykel samt
affirsrisker beaktas nir den rorliga 16nen betalas ut.

Bolaget ska basera den rorliga 16nen till Anstillda pa savil i) den anstilldes resultat som i) den
ber6rda resultatenhetens och Bolagets totala resultat. Vid bedomningen ska saval finansiella som
icke- finansiella kriterier beaktas, bl.a. en utvirdering av den anstilldes prestationer, kundnéjdhet,
bidrag till teamkénsla samt regelefterlevnad. De finansiella och icke-finansiella kriterier som
Bolaget ligger till grund f6r beslut om ersittning ska specificeras och dokumenteras.

Styrelsen ska besluta om ersittning till VD, samt i férekommande fall till vice VD. Beslut om r6rlig
16n till Gvriga anstillda ska fattas av en arbetsgrupp for ersittningar som tillsitts av VD och
styrelsens ordférande. VD beslutar om Ovriga ersittningar till anstillda.
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Bolaget ska vidare ta hinsyn till kostnaderna for att uppritthélla en tillricklig kapitalbas eller att vid
behov stirka kapitalbasen.

6. Redovisning av ersittningar till anstillda hinforliga till verksamhetsaret 2020

Fast 16n Rorlig 16n Summa
Verkstillande ledning (1 pers) |1 200 000 kr - kr 1200 000 kr
Ovriga anstillda 12 796 841 kr 8 600 000 kr | 21396 841 kr
Totalsumma: 13 996 841 kr

8600 000 kr | 22596 841 kr
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